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OZET

iletisim Fakultesi Birim i¢ Raporu; fakiiltemizin tiniversite biinyesi igerisinde bilingli bir kurumsal
gelisim surecinin strdirulmesi, gii¢li ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olusturan unsurlarinin tespit
edilmesi, amag¢ ve kaynaklar1 arasinda bir bag kurulmasi ve buna bagli olarak oncelikler arasinda bir

siralama yapilmasi dolayistyla kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Bu galismada; Universitemizin kurumsal yapisi igerisinde Iletisim Fakdiltesinin, vizyon, misyon,
degerler, firsatlar, iistiinliikler, tehditler, zayifliklar bakimindan analizlerin yapilmasi, Iletisim

Fakiiltesi’nin 2024 yilina yonelik hedeflerinin ortaya konulmasi, bu hedeflere ulasma oranlarinin

saptanmasi i¢in belirlenen performans gostergeleri yer almaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 iletisim Fakultesi

Ad Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 311 Posta Kodu:

res 42130 Selcuklu/KONYA

Telefon/Faks 03322410186/03322410187

E-Posta iletisimdekanlik@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825

Fakulte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan V. Prof. Dr.imran ASLAN 03322410186 imranaslan@selcuk.edu.tr

Dekan Yardmosi | Bov el e VKO EVIM | 5500010186 | ecil@seloukcedur

Dekan Yarduncist Dog.Dr.Abdulkadir GOLCU 03322410186 kadirgolcu@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Halk CINi 23363422241 018 hcini@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon .

Baskani ¢ Prof.Dr.imran ASLAN 03322410186 imranaslan@selcuk.edu.tr
grSEE[;N'\I"_aE'g’”'e Evrim 03322410186 ecil@selcuk.edu.tr
Dog.Dr.Abdulkadir GOLCU 03322410186 kadirgolcu@selcuk.edu.tr
Dog.Dr.Nurullah TERKAN 033222336 63 nurullahterkan@selcuk.edu.tr
Dog.Dr.Hayriye Nur GORKEMLI | 03322233708 ngorkemli@selcuk.edu.tr
Dog.Dr.Salih TIRYAKI 03322233651 salih.tiryaki@selcuk.edu.tr.

) I Dog.Dr.Ash EKiCI 03322233695 laekici@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi
Hal(k CINi g336i22241 0186- hcini@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci . . .

Temsilcisi Nilay Sude OZCAN 05313860400  nilaysnilay@gmail.com
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2. Tarihsel Gelisimi

Iletisim Fakiiltemiz 1993 yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimiyle egitim 6gretimine baglamistir.
1994 yilinda Gazetecilik, 1997 yilinda Radyo-Televizyon ve Sinema, 2011 yilinda ise Reklamcilik
Bolimi kurulmustur. 2024 yilu itibariyle bu dort bélimde normal ve ikinci 6gretimde 3021 grenci ile
66 akademik personel ve 21 idari personel ile egitimine devam etmektedir. Iletisim Fakiiltemiz, ¢agm
ve sektoriin gereklerine uygun teorik egitiminin yani sira uygulama calismalarina dabiiyiik 6nem
vermektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki ¢esitli uygulama birimleriyle 6grenciler bilgi, beceri ve
donanimlarimi artirmaktadir. Turkiye'nin glinliik 24 saat kesintisiz yayin yapan ilk ve tek televizyonu
Universite Televizyonu UNTV, Radyo Universite, Reklam Atélyesi, Selguk Iletisim Gazetesi, Suha
ARIN Kisaca Film Atolyesi, Fotograf Laboratuvar: ve Kamuoyu Arastirma Birimi fakultemizin temel
uygulama birimleridir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan dgretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayist

Boltim/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Halkla iliskiler ve 1 2 2 - 15

Tanitim

Gazetecilik 6 3 2 2 13

Radyo, Televizyon | 7 10 2 1 20

ve Sinema

Reklamcilik 7 1 1 1 10

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayist
Genel Idari Hizmetleri Sinifi Fakdilte Sekreteri 1

Genel Idari Hizmetleri Smifi Bilgisayar Isletmeni 5

Genel Idari Hizmetler Sinifi 4/B Sozlesmeli Destek Elemant 1

Isci Surekli Isci 14




2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alam
Ad1 Tird Seviyesi Derece Yandal

Halkla Lisans 4 Y1l Tirkce Yok Tletisim
iliskiler  ve

Tanitim

Gazetecilik Lisans 41l Tirkge Yok/Var Tletisim
Radyo, Lisans 4yl Tirkge Yok Tletisim
Televizyon

ve Sinema

Reklamcilik | Lisans 4 Y1l Turkge Yok Tletisim

Tablo 5. Programlarda egitim gdren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Saysi LisansUstli Ogrenci Sayist
Halkla Iliskiler ve Tanitim 762 122

Gazetecilik 768 108

Radyo, Televizyon ve Sinema 828 139

Reklameilik 663 73

TOPLAM 3021

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri asagida sunulmustur.

3.1 Misyon

Fakiltemizin misyonu ulusal diizeyde taninan seckin bir egitim, arastirma ve uygulama kurumu olma
ozelligini daha da gelistirip iletisim alanindaki tim gelisme ve degisimlerde séz sahibi olacak konuma
gelmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi bilim diinyas: tarafindan kabul gorecek kuramsal ve
uygulamali aragtirmalar gergeklestirmek, gelecegin iletisimcilerinin yetismesine elverisli bilimsel bir
ortam sunmak, iletisim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, nitelikli, etik ve toplumsal degerlere bagli mezunlar
vermek, kiiresel rekabet ortaminda iletisim sektoriiniin gereksinimlerine uygun vasiflari tagiyan, bilgiye
kolay ulasabilen, tiretebilen ve paylasabilen, yerinde ve dogru karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmek fakultemizin temel misyonudur. Diger yandan yerel basin sektdriintin kalitesini artirmaya

yonelik bir misyon da iistlenmistir.

3.2.Vizyon

Kiresellesen ve iletisimin 6neminin giderek arttig1 bir diinyada uluslararas: standartlarda halkla iligkiler,

reklamcilik, gazetecilik, radyo, televizyon ve sinema egitimi veren, ¢agdas, demokratik, ulusal degerlere



bagli, yeniliklere agik, arastiran ve

vizyonumuzdur.

3.3. Degerler

-Iletisimin birlestirici giici
-insan haklar

-ifade ozgiirliigii

-Bilimsel etik kurallar
-Yaratic1 diisiince
-Toplumsal duyarlilik
-Uzlagmaci olma

-Siirekli gelisme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite
-Katilime1 yonetim anlayist
-Universite kimligi

-Ulusal degerlere saygi

3.4. Hedefler

sorgulayan ogrenciler yetistiren bir fakilte olmak temel

-Atatiirk Tlkeleri

-Firsat esitligi
-Toplumsal degerler
-Sanatsal etik kurallar
-Yenilige agik olma
-Yiksek 6zgliven
-Paylagimcilik

-Yasam boyu 6grenme
-Kaliteli ¢alisma hayati
-Cevreye duyarlihik
-Cagdas ve evrensel diisiince

-Insani degerlere bagli yonetim

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin amag ve hedefleri egitim, arastirma, insan kaynaklari ve
kurumsallagma, paydaslarla iligkiler, uluslararasi iliskiler, finans, altyap1 ve sosyal faaliyetler olmak
lizere sekiz ana baglik altinda belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerin amaci nitelikli 6gretim
elemani ve dgrenci yetistirmek, nitelikli bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak, aragtirma ¢iktilarini
toplumsal ve ekonomik faydaya doniistirmek, paydaslarla iliskileri giiglendirerek makro ve mikro

diizeyde politika kararlarinda faydali olabilecek faaliyetler yuritmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz birimsel doniislimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup demokratik liderlik
yaklagimlarim1 uygulamakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmakta ve kalite glivence

kaltarinl igsellestirmektedir.



A.1.1. YOnetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,

tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz

hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin

karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast

ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gdrev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmisgtir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacaksekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Yonetisim modeli ve organizasyon semast
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A.1.2. Liderlik

Dekan ve bolim bagkanlarinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yuksektir. Liderlik ve yonetim siregleri dinamik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylasimin, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bigimde ydnetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ynetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik surecleri ve kalite giivencesi kiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiltiruntn igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.



3- Birimin geneline yayilms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkinliderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltlruniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570 (Kalite Komisyonu)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/danisma-kurulu/27580 (Danisma Kurulu)

https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/Press/haberler/birim-ic-degerlendirme-
raporu-hazirlama-egitimi-verildi!/20923 (Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan dinamik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinlagi gli¢lendirir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

4-  Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar:
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032
Ek1

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegiplanlanmistir ve akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalardegerlendirilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtilmistir. Birime aitkalite giivencesi

rehberi gibi politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tamimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmugtir.
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https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/Press/haberler/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi-verildi!/20923
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032

3- 1g kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve bitiinciil olarak
yuratilmektedir.

4- ¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570 (Kalite Komisyonu)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/danisma-kurulu/27580 (Danisma Kurulu)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagitasarlanmis,
erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmistir. Birim web
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinm birbirini tamamladigina
iliskin bulgular bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslara hesap verilebilirlik uygulanmaktadir. Uygulamalar
sistematik olup ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilmektedir. Uygulamalarla ilgili sorumlular
belirlenmistir. Alinan geri beslemeler ile etkinlikler degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yénetimler, diger Gniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum

kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek lzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmekiizere
tamiml1 stregler bulunmaktadir.

3- Birim tammmh suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikmekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825

https://www.instagram.com/selcukiletisiimfakultesi/

https://twitter.com/selcuk_iletisim



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/danisma-kurulu/27580
https://selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825
https://www.instagram.com/selcukiletisiimfakultesi/
https://twitter.com/selcuk_iletisim

https://www.facebook.com/selcuk.iletisim.5/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere belirledigi politikalar dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyonumuz belirli olup tiim ¢alisanlarca paylasilmaktadir. Misyon ve vizyonumuz
surddrdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Fakiiltemizin kalite giivencesi politikasi
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalar1 tim birimlerin erisimine agiktir. Ayni sekilde egitim ve dgretim uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma

politikalar1 bulunmakta ve kalite glivencesi igin sayilan 6zellikleri tagimaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadur.

4-  Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
vepaydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lIcsellestirilmis,  sistematik, siirdirilebilir ~ ve 0Ornek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamitlar

https://iwww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032

https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20L ISANS%20EGI
TIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191 .pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-gazetecilik/15350/hakkinda/46048

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-halkla_iliskiler ve_tanitim/15360/hakkinda/46054

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-radyo_televizyon_ve sinema/15370/hakkinda/46068

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-reklamcilik/15380/hakkinda/46084

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kilturu ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,

hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali


https://www.facebook.com/selcuk.iletisim.5/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-gazetecilik/15350/hakkinda/46048
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim/15360/hakkinda/46054
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema/15370/hakkinda/46068
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-reklamcilik/15380/hakkinda/46084

kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmistir;yillik gerceklesme takip

edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu plamiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4- Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/Stratejik%20Plan_637926960382837305.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fakulte performans yonetim sistemleri butiunsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimet olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acgismm1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/Stratejik%20Plan_637926960382837305.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650

http://kisacafilmfestivali.com/

Ek 2

A.3. YOnetim Sistemleri

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altna almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek (izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakultemizin ©onemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar

Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel  bilginin  edinimi, saklanmasi,  kullanilmasi,  iglenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite guivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

is Akis Semas

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimh siiregler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml stregler

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
http://kisacafilmfestivali.com/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540

3- Birimin genelinde insan kaynaklari1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
suireclere uygun bir bicimde yurutilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

A.3.3. Finansal kaynaklari yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmstir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Bitge (gelir)

= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag: 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmact arastirma destekleri

+ uluslararasi arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katk: gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintili izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklari yénetimine iliskin taniml stirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
suregler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh streclere
uygun bigimde yurutilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957

A.3.4. Surrec yonetimi

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stire¢lerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir. Stirekli suireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siirec ve alt siirecleri tanmmmlanmastir.

3- Birimin genelinde tanimli suiregler yonetilmektedir.

4-  Birimde sire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akademik-dilekceler/27750

A.4. Paydas Katilinm

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmakta ve

yonetmektedir.

A4.1. i¢ve dis paydas katilimm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmstir. Gergeklesen katilmin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerg¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ Kkalite guvencesi sistemine paydas katilmmi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmisaglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak Uzere Birimin


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akademik-dilekceler/27750

geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
5- lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

https://www.instagram.com/selcukiletisim_mezunlari/

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/burs-degerlendirme-komisyonu/43377

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-

komisyonu/43381

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/erasmus-program-komisyonu/43383

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/farabi-program-komisyonu/43384

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/medya-yonetimi-ve-iletisim-komisyonu/43385

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-komisyonu/43386

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mezuniyet-toren-komisyonu/43387

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/oryantasyon-komisyonu/43388

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/staj-komisyonu/43391

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/turk-devlet-ve-akraba-topluluklari-ogrenci-
danismani/43392

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/tanitim-ve-gorsel-tasarim-komisyonu/47946

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/etik-kurul-komisyonu/50063

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ulusal-ve-uluslararasi-yarismaya-hazirlama--

komisyonu/53259



https://www.instagram.com/selcukiletisim_mezunlari/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/burs-degerlendirme-komisyonu/43377
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-komisyonu/43381
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-komisyonu/43381
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/erasmus-program-komisyonu/43383
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/farabi-program-komisyonu/43384
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/medya-yonetimi-ve-iletisim-komisyonu/43385
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-komisyonu/43386
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mezuniyet-toren-komisyonu/43387
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/oryantasyon-komisyonu/43388
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/staj-komisyonu/43391
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/turk-devlet-ve-akraba-topluluklari-ogrenci-danismani/43392
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/turk-devlet-ve-akraba-topluluklari-ogrenci-danismani/43392
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/tanitim-ve-gorsel-tasarim-komisyonu/47946
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/etik-kurul-komisyonu/50063
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ulusal-ve-uluslararasi-yarismaya-hazirlama--komisyonu/53259
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ulusal-ve-uluslararasi-yarismaya-hazirlama--komisyonu/53259

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve guivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarm adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak égrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
o0gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimma dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-
listesi/5843

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-

duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-gun-ve-
saatleri/19553

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/19553
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/19553
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/19553

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigmnm irdelenmesi amaciyla birmezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmekte,
organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek

degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmm isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/ekip-listesi/47135

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-komisyonu/43386



https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/ekip-listesi/47135
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-komisyonu/43386

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicl) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin  uluslararasilasma faaliyetlerini  strdurebilmesi icin  yeterli  kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasima ydnelik planlari bulunmaktadir.

3-  Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarimin dagilim izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/dis iliskiler koordinatorlugu-
koordinatorluk/2114/Press/haberler/yuksekogretimde-ilk-ab-ka2-projemiz-tamamlandi/13146

https://uni-foundation.eu/project/sudte/
https://www.ua.gov.tr/media/khsbvtyx/ka220-hed-kabul-r2.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gulncellenmesi

Fakiiltemiz 6gretim programlarii Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ) ile uyumlu;
O0gretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirilmis ve giincellenmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114/Press/haberler/yuksekogretimde-ilk-ab-ka2-projemiz-tamamlandi/13146
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114/Press/haberler/yuksekogretimde-ilk-ab-ka2-projemiz-tamamlandi/13146
https://uni-foundation.eu/project/sudte/
http://www.ua.gov.tr/media/khsbvtyx/ka220-hed-kabul-r2.pdf

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goéz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Grnegin
akreditasyon dlgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtilmistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarinin irdeleme yéntem ve sireci
ayrmtili bir sekilde ortaya konmustur. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli Ogretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bdlim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siregler tanimlanmanustir.

2- Birimde programlarim tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Tanimbh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 63renme ¢iktilarina uygun olarak yiritulmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay slregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-

halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-

radyo_televizyon_ve_sinema-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim programi yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagilimna iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamugtur.
2- Ders dagilimma iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamml siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.
4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr

https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr

B.1.3. Ders kazammmlariin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanmmlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin analizi ve

stireci ayrintili izlenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ders kazanimlari program giktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazamimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmstir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-

halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-

radyo_televizyon_ve_sinema-lisans



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve tanitim-

halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-

radyo_televizyon_ve_sinema-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

B.1.4. Ogrenci is ylkiine dayal ders tasarimm

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is

yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Opgrenci is yikiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tammli stiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanms, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon ve sinema-

radyo_televizyon_ve_sinema-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgtin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarininizlenmesi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376

planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
strdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. Fakiiltemizin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
gtincellenmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamtlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-

lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-

radyo_televizyon_ve_sinema-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

Fakiltemiz egitim ve 6gretim slreglerini bitlncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yuritiilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programu,
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgln, uzaktan, karma), 6gretim yoéntemi ve 6lgme-degerlendirme

uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim stireglerini butlincul olarak yonetmek lizere bir sistem


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim sureclerini bitlincil olarak yonetmek Gzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395

https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/oryantasyon 637926961363425484.pdf

B.2. Programlarin YUrutilmesi

Fakiiltemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlenmis, 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarli sekilde uygulanmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklagimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baglihgma odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
dgrencilerini kapsayan teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarlazenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadr.

2- Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli égretim yontem teknikleri tammmh stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4-  Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla

iyilestirilmektedir. 5- I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/oryantasyon_637926961363425484.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari slire¢ odakli 8dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Fakiltemiz 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler yorumlanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

3- Programlarin genelinde 6@renci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- QOgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2023-2024-guz-donemi-final-
programi/20727

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2023-2024-guz-yy-ders-
programi/17311

https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Gazetecilik_638317
729680790535.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Halkla%20%C4%B0
1i%C5%9Fkiler%20ve%20Tan%C4%B1t%C4%B1m_6383220700393663
50.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Radyo%20Televizyo
nN%20ve%20Sinema_638325404403210660.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Reklamc%C4%B1l
%C4%B1k_638322070240392092.pdf



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2023-2024-guz-donemi-final-programi/20727
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2023-2024-guz-donemi-final-programi/20727
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2023-2024-guz-yy-ders-%20%20%20%20%20programi/17311
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2023-2024-guz-yy-ders-%20%20%20%20%20programi/17311
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Gazetecilik_638317729680790535.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Gazetecilik_638317729680790535.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Halkla%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20ve%20Tan%C4%B1t%C4%B1m_638322070039366350.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Halkla%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20ve%20Tan%C4%B1t%C4%B1m_638322070039366350.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Halkla%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20ve%20Tan%C4%B1t%C4%B1m_638322070039366350.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Radyo%20Televizyon%20ve%20Sinema_638325404403210660.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Radyo%20Televizyon%20ve%20Sinema_638325404403210660.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Reklamc%C4%B1l%C4%B1k_638322070240392092.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/duyuruG/17311/Reklamc%C4%B1l%C4%B1k_638322070240392092.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanmmmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
1- Birimde 6grenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin suregler

tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394

https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23 _Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%2
0L isans%20ve%20L isans%20E % C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_63792696105287

2369.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

surece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin sirecler
tanimlanmamustir.
2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasmailiskin kapsamli, tutarli ve

ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siregler iyilestirilmektedir.

5- Iesellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular#!
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-ogretim faaliyetlerini
yuritmekicin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler
igin yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina alinmistir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmistir.

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-

dgretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Olgunluk Duzeyi

2 Birimin egitim ogretim faaliyetlerini surdtrebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2 Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650

https://iwww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kisa-ca-film-atolyesi/27660
https://iwww.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-reklamcilik/15380/Press/haberler/reklamcilik-kulubu-
yeni-uye-kaydi/14889

https://www.instagram.com/selcukreklamcilikkulubu/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlaria ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimi¢i) ve 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamas: slreglerine iliskin tanimli

ilke ve kurallar bulunmaktadur.

3- Birimde égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdUrtlebilir ve ©rnek gosterilebilir - uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-
listesi/5843

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmaktadir. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasma ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadr.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kisa-ca-film-atolyesi/27660
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-reklamcilik/15380/Press/haberler/reklamcilik-kulubu-
http://www.instagram.com/selcukreklamcilikkulubu/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah

olarak yararlamlmaktadir.

4- Tesis ve altyapinm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdirtlebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/barinma-sube-
mudurlugu/42848

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/beslenme-sube-
mudurlugu/42850

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kultur-sube-mudurlugu/42852

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-
mudurlugu/42855

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/spor-sube-mudurlugu/42856

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina

erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yurutilmektedir.

4- Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekteve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-

komisyonu/43381

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelsiz-yasam/48576

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-

university-won-the-accessible-university-awards-for-the-first-time/5436



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/barinma-sube-mudurlugu/42848
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/barinma-sube-mudurlugu/42848
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/beslenme-sube-mudurlugu/42850
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/beslenme-sube-mudurlugu/42850
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kultur-sube-mudurlugu/42852
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-mudurlugu/42855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-mudurlugu/42855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/spor-sube-mudurlugu/42856
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-komisyonu/43381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-komisyonu/43381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelsiz-yasam/48576
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-university-won-the-accessible-university-awards-for-the-first-time/5436
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-university-won-the-accessible-university-awards-for-the-first-time/5436

https://www.instagram.com/p/Ch6_hAmscL 1/?igshid=Y mMyMTA2M2Y %3D

https://www.instagram.com/p/CfgrkKJsJIM/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D



https://www.instagram.com/p/Ch6_hAmscL1/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CfgrkKJsJlM/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-

engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-
/49316

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/guncel-duzenlemeler-/38370

B.3.5. Sosyal, kltdrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlamilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Thtiyaglar/taleplerdogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-

komisyonu/43378

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/2023/528844#

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/teknokent/2119/Press/haberler/armagan-caglayan-was-at-
selcuk-university/3426

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956



https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/guncel-duzenlemeler-/38370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/2023/52884
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/teknokent/2119/Press/haberler/armagan-caglayan-was-at-selcuk-university/3426
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/teknokent/2119/Press/haberler/armagan-caglayan-was-at-selcuk-university/3426
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
timsureglerde adil ve agik bir sekilde yirutulmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
dgretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme stirecleri tamimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

4-  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- TIgsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/PressAll/duyurular

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C
3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%
20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023 638218312305185

524.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87 UK %20%C3%9CN%C4%B0OVER
S%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%IERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL %C4%B0
%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4
%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y %C3%9CKSEL TME%20%C3%96L
%C3%87%C3%ICTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI 6382183123055

29530.pdf

https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler/2447

https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/PressAll/duyurular
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler/2447

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin O6gretim elemanlarinin; O6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%2
OKadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nerg
esi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yayinlar/46362

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiili” gibi tesvik uygulamalar: bulunmaktadir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere yikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Opgretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

2- Tegvik ve ddlllendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim

geneline yayilmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yayinlar/46362

4- Tesvik ve 6dul uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiriilebilen bi¢imde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigy, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.Bilimsel

arastirma Ve sanatsal sureclerin yonetiminin etkinligi ve basaris: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar: bulunmaktadar.

3- Birimin genelinde arastirma stireclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde aragtirma sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarmn cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar igin
tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,

konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6dul


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944

ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite dis1 kaynaklara ydnelme

desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-

halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon ve_sinema-

radyo_ve_televizyon-radyo ve_televizyon-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-gazetecilik-gazetecilik-gazetecilik-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-

halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon ve sinema-

radyo_ve_televizyon-radyo ve_televizyon-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

caligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Dizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yurutilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

5- Tgsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-gazetecilik-gazetecilik-gazetecilik-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler aras: is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sSinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansusti programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuratulmektedir.

4-  Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- TIgsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/alaeddin-asna-
iletisim-bilimleri-sempozyumu/15034

https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-
SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C
3%9CL%20DA%C4%9E1%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%B0Y LE%20BU
LU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf

https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-
afet-iletisimi/17942

C.3. Arastirma Performansi

Fakiltemiz arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve
sonuglarint yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansmin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz tarafindan arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i
bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirlilk, uzmanlik iddiast konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir

mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/alaeddin-asna-iletisim-bilimleri-sempozyumu/15034
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/alaeddin-asna-iletisim-bilimleri-sempozyumu/15034
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C3%9CL%20DA%C4%9EI%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%B0YLE%20BULU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C3%9CL%20DA%C4%9EI%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%B0YLE%20BULU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C3%9CL%20DA%C4%9EI%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%B0YLE%20BULU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C3%9CL%20DA%C4%9EI%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%B0YLE%20BULU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942

saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansmnin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Tgsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 paylasilir; bunu diizenleyen taniml stiregler vardir ve

bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel

politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar ve grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde §gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

4-  (Qgretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Tgsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemiz toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk streglerinin yénetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinn islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadar.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yéninde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-
iletisimi/17942

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmig

olup bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin  toplumsal  katki faaliyetlerini  surdurebilmesi icin  yeterli  kaynag

bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknikve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Katki
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19264/Meram%20Belediye%20Ba%C5%9Fkan%C4
%B1%20Mustafa%20Kavu%C5%9F%20%C4%B0leti%C5%9Fimcilerle%20Bulu%C5%9Ftu_63
8358296393631060.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/52884/4-
SOSYAL%20MECRALARDA%20ALGOR%C4%B0TM%C4%B0K%20%C4%BOKNA%20KO
NULU%20SEM%C4%BONER_638356599417367332.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19039/YAPAY_ZEKA ETKINLIK_6383521974620

43868.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakultemiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemekte ve sirekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
gevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlari vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.


https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19264/Meram%20Belediye%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20Mustafa%20Kavu%C5%9F%20%C4%B0leti%C5%9Fimcilerle%20Bulu%C5%9Ftu_638358296393631060.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19264/Meram%20Belediye%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20Mustafa%20Kavu%C5%9F%20%C4%B0leti%C5%9Fimcilerle%20Bulu%C5%9Ftu_638358296393631060.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19264/Meram%20Belediye%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20Mustafa%20Kavu%C5%9F%20%C4%B0leti%C5%9Fimcilerle%20Bulu%C5%9Ftu_638358296393631060.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/52884/4-SOSYAL%20MECRALARDA%20ALGOR%C4%B0TM%C4%B0K%20%C4%B0KNA%20KONULU%20SEM%C4%B0NER_638356599417367332.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/52884/4-SOSYAL%20MECRALARDA%20ALGOR%C4%B0TM%C4%B0K%20%C4%B0KNA%20KONULU%20SEM%C4%B0NER_638356599417367332.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/52884/4-SOSYAL%20MECRALARDA%20ALGOR%C4%B0TM%C4%B0K%20%C4%B0KNA%20KONULU%20SEM%C4%B0NER_638356599417367332.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19039/YAPAY_ZEKA_ETKINLIK_638352197462043868.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19039/YAPAY_ZEKA_ETKINLIK_638352197462043868.pdf

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19264/Meram%20Belediye%20Ba%C5%9Fkan%C4
%B1%20Mustafa%20Kavu%C5%9F%20%C4%BO0leti%C5%9Fimcilerle%20Bulu%C5%9Ftu_63
8358296393631060.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/52884/4-
SOSYAL%20MECRALARDA%20ALGOR%C4%B0TM%C4%B0K%20%C4%BOKNA%20KO
NULU%20SEM%C4%BONER_638356599417367332.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19039/YAPAY_ZEKA_ETKINLIK 6383521974620

43868.pdf

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim kadrosuyla iilke genelinde iletisim fakiilteleri arasinda 6nemli bir konuma
sahiptir. Fakiiltemizde, bilim ve teknolojinin 1g18inda nitelikli arastirmaci ve uzmanlar yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu baglamda, mevcut programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in paydas
katilimina 6nem verilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin ¢aligmalar yiritillmektedir. Siireg,
performans gostergeleri ve faaliyet raporlari araciligiyla sistematik bir sekilde izlenmektedir. Bununla
birlikte fakiiltemiz, her yil ¢ok sayida uluslararasi 6grenciye kapilarini agmaktadir. Ayrica birim
yonetimi ve hem akademik hem idari personel arasinda gii¢lii bir uyum bulunmaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan siklikla alaninda uzman isimler agirlanmakta ve konferans, panel vb. etkinlikler
duzenlenmektedir. Hem 6grencilerimiz hem de akademik personelimiz iletisim alaninda her yil birgok
&diile imza atmakta olup iiniversitemiz ve fakiiltemizin bilinirliligine katk: saglamaktadir. Ozellikle
kurum icerisinde uygulama alanlarinin olmasi fakiltemizin kalite performans duzeylerini arttirmakta

etkili olmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19264/Meram%20Belediye%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20Mustafa%20Kavu%C5%9F%20%C4%B0leti%C5%9Fimcilerle%20Bulu%C5%9Ftu_638358296393631060.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19264/Meram%20Belediye%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20Mustafa%20Kavu%C5%9F%20%C4%B0leti%C5%9Fimcilerle%20Bulu%C5%9Ftu_638358296393631060.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19264/Meram%20Belediye%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20Mustafa%20Kavu%C5%9F%20%C4%B0leti%C5%9Fimcilerle%20Bulu%C5%9Ftu_638358296393631060.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/52884/4-SOSYAL%20MECRALARDA%20ALGOR%C4%B0TM%C4%B0K%20%C4%B0KNA%20KONULU%20SEM%C4%B0NER_638356599417367332.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/52884/4-SOSYAL%20MECRALARDA%20ALGOR%C4%B0TM%C4%B0K%20%C4%B0KNA%20KONULU%20SEM%C4%B0NER_638356599417367332.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/52884/4-SOSYAL%20MECRALARDA%20ALGOR%C4%B0TM%C4%B0K%20%C4%B0KNA%20KONULU%20SEM%C4%B0NER_638356599417367332.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19039/YAPAY_ZEKA_ETKINLIK_638352197462043868.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/haber/19039/YAPAY_ZEKA_ETKINLIK_638352197462043868.pdf

2023 3 AYLIK PERFORMANS PROGRAMI GOSTERGE TABLOSU

Performans Gostergeleri

2023 Yii 3 Aylik Gergeklesme
(01.10.2023-31.12.2023 tarihleri
arasi )

Cevrecilik alanlarinda alinan 6diil sayisi

11

Yiitksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisi

20231 YILLIK STRETEJiK PLAN DEGERLEND

iRME TABLOSU

Stratejik Plan Degerlendirme

2023 Yii 6 Ayhk Gerceklesme
(01.01.2023-31.12.2023 tarihleri

arasi )

Universite tarafindan diizenlenen 3
uluslararasi bilimsel
faaliyet/organizasyon(sempozyum,
kongre, konferans, calistay v.b.) sayisi

2
Uluslararasi degisim programlarina katilan
ogrenci sayisli
Akredite edilmis program sayisi

2
Mezunlarla diizenlenen isbirligi faaliyeti
sayisi
Sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi 1

4

Teknoloji tabanh sistemle desteklenen
derslik orani




Kalite Yonetim Sistemi belgeli birim Sayisi

Paydas katilimli toplanti sayisi

Aciklama

01.10.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda
Biriminizin gevrecilik alaninda aldig1
0diil sayis1 yazilacak.

01.10.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda
biriminiz kadrosunda yer alan
akademisyenler tarafindan sayulan
kurumlardan alinan 6dul

sayisi yazilacak.

01.10.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda
mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayis1. Mezuniyet programlari
yazilmayacaktir.

01.10.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

01.10.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayi1s1




